

План работы методического объединения старших вожатых 
на 2018 – 2019 учебный  год.

Проблема работы районной методической службы:  

Модернизация муниципальной системы образования как комплексный социально-педагогический  проект повышения качества образования.

[bookmark: _GoBack]Цель: формирование у старших вожатых образовательных учреждений системы знаний, умений и навыков необходимых для организации воспитательной и организаторской деятельности в постоянных и временных детских коллективах.
Задачи:
- повышение профессионального мастерства вожатых, уровня их педагогической компетенции;

- закрепление практических умений и навыков планирования, проектирования, анализа процесса и результативности работы;

- эффективное использование воспитательного потенциала детского движения, создание условий для его дальнейшей жизнедеятельности;

- распространение передового опыта деятельности старших вожатых;





План заседаний методического объединения старших вожатых 
на 2018 – 2019 учебный год.

	№ п/п
	Проблема
	Темы заседаний
	Ответственные
	Дата
	Место проведения
	Отметка о выполнении 

	1.
	Цель: ознакомить вожатых с методикой разработки программы с учетом возрастных особенностей детей;
помочь вожатым определить формы и методы взаимодействия с классными руководителями школы в целях организации эффективной воспитательной работы. 
	Тема: «Проектирование воспитательного процесса».
1. Область взаимодействия старшего вожатого и классного руководителя. (доклад)
2. Открытый показ воспитательного мероприятия 
3.  Методика организации воспитательного мероприятия для детей младшего школьного возраста. (опыт работы)
4. «Роль старшего вожатого в организации и проведении внеурочной деятельности с учащимися среднего и старшего школьного возраста» (доклад)
5. Принятие решений.
	Власова О.Е.. -руководитель РМО
Гайдук Н.С. 
ОСОШ № 6 

Гнида О.П. К-ГСОШ №5

Лебединская А.А. 
Н-УСОШ№ 14

Карабаджак М.А. РСОШ № 4




Власова О.Е.. -руководитель РМО

	25 октября
2018 г.
	МБОУ
К-ЕСОШ № 5
	Протокол МО № 1 
от  25.10.2018г.

	2.
	Цель: помочь вожатым определить формы и методы воспитательной работы с волонтерами.


	«Инновационные формы работы с волонтёрами»
1. Игровые технологии работы -доклад с презентацией

2. Флешмоб (понятие, формы, правила организации) –опыт работы 

3. Акция, как одна из активных форм волонтёркой деятельности- доклад с презентацией

4. Мастер-класс по теме: «Оформление для воспитательных мероприятий» (опыт работы)
	Власова О.Е.. -руководитель РМО
Карабаджак М.А. РСОШ № 4

Александрова О.Ю. ЕСОШ № 7


Иванова Н.В.
Сафронова Е.К. ЕСОШ № 1


МБОУДО ЕЦВР
	31 января
2019 г
	




МБОУ ЕСОШ № 7 им.О.Казанского

     9.30 ч
	Протокол МО № 2 
от   
31.01.2019г.

	3.
	Цель: поиск путей роста вожатого как педагога.
Выявление проблем педагогической деятельности вожатого и пути их решения. 


	Тема: «Анализ и оценка деятельности старшего вожатого. Планирование деятельности. Организация летнего отдыха.»

1. Презентация опыта работы летней оздоровительной программы образовательного учреждения. 
2. Самообразование как одна из форм профессионального развития вожатого. (доклад + опыт работы).
3. Анкетирование, разработка тематики семинаров на будущий год.
4. Мастер-класс педагога дополнительного образования (опыт работы)
5. Принятие решений.
	Власова О.Е.. -руководитель РМО



Латарцева В.С. ЕСОШ № 11



ШСОШ № 10



Власова О.Е.. -руководитель РМО

МБОУДО ЕЦВР


Власова О.Е.. -руководитель РМО
	25 апреля
2019 г
	


МБОУДО ЕЦВР

      9.30 ч
	Протокол МО № 3 
от  
25.04. 2019г.

















