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ВВЕДЕНИЕ
В настоящее время в России идет становление новой системы образова​ния, а именно внедрение нового стандарта образования. Этот процесс сопровождается существенными изменениями в педагогиче​ской теории и практике учебно-воспитательного процесса.

Содержание образования обогащается новыми умениями, развитием способностей оперирования информацией, творческим решением проблем науки и рыночной практики с акцентом на индивидуализацию образовательных программ. Возникает вопрос о конкурентоспособности будущего специалиста, о его готовности к трудовой деятельности, а значит и овладении в процессе обучения общими и профессиональными компетенциями.

Важнейшей составляющей педагогического процесса становится личностно-ориентированное взаимодействие преподавателя со студентами.

Особая роль отводится духовному воспитанию личности, становлению нравственного облика человека.

Увеличивается роль науки в создании педагогических технологий, адек​ватных уровню общественного знания.

Личностно-ориентированное образование становится одним из ведущих принципов современного профессионального обучения, так как оно в наи​большей степени удовлетворяет гуманистическим целям профессионального становления личности.

Осуществление этих целей возможно при условии внедрения новых пе​дагогических технологий в педагогической теории и педагогической практике.

В психолого-педагогическом плане основные тенденции совершенство​вания образовательных технологий характеризуются переходом:

· от учения как функции запоминания к учению как процессу умст​венного развития, позволяющему использовать усвоенное;

· от чисто ассоциативной, статистической модели знаний к дина​мически структурированным системам умственных действий;

· от внешней мотивации учения к внутренней нравственно-волевой регуляции.

Все прогрессивные образовательные технологии в большей или мень​шей степени направлены на реализацию идеи педагогики субъект – субъектив​ных отношений, где к студентам обращаются как к субъекту учебной деятельно​сти, как к личности, стремящейся к самоопределению.

Роль математической подготовки в общем образовании современного человека определяет следующие цели обучения математике:

1. овладение конкретными математическими знаниями, необходи​мыми для применения в практической деятельности, для изучения сложных дисциплин, для продолжения образования;
2. интеллектуальное развитие студентов, формирование качеств мышления, характерных для математической деятельности и необ​ходимых человеку для полноценного функционирования в обще​стве;
3. формирование представлений об идеях и методах математики, а математике, как форме описания и методе познания действитель​ности;
4. формирование представлений о математике как части общечело​веческой культуры, понимания значимости математики для обще​ственного прогресса;
5. развитие общих компетенций на учебных занятиях по математике.
Общеобразовательный курс математики имеет свои приоритетные зада​чи:

1. расширение и систематизация общих сведений о функциях, изу​чение новых классов элементарных функций;
2. расширение и совершенствование математического аппарата, сформированного в основной школе;
3. ознакомление с элементами дифференциального и интегрально​го исчисления как аппаратом исследования функций, решение прикладных задач;
4. изучение свойств пространственных фигур, формирование уме​ния применять эти свойства для решения прикладных задач;
5. расширение и углубление представлений о математике как эле​менте человеческой культуры, о применении ее в практике, науч​ном познании (осознание универсальности математических поня​тий, теорий, методов, иллюстрациях их применения в различных областях человеческой деятельности)
6. совершенствование интеллектуальных и речевых умений, пути развития логического мышления, обогащение математического языка.
Эти задачи заложены в предполагаемом стандарте математического об​разования. Таким образом, актуальность данной проблемы состоит в наличии противоречий между социальным заказом образованному учреждению, опреде​ленным законом «Об образовании» и недостаточно обеспеченными условиями выполнения заказа, которые выражаются в отсутствии специальных методиче​ских пособий по внедрению концепции личностно-ориентированного образо​вания на конкретных учебных предметах, в частности на уроках математики.

I.  СОСТОЯНИЕ  ПРОБЛЕМЫ  В  ПСИХОЛОГО-
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ  ЛИТЕРАТУРЕ
1.1. Теория личностно-ориентированного образования                                                                 И.С. Якиман​ской.

Современный этап развития образования в нашей стране можно охарак​теризовать как переходный к личностно-ориентированному образованию. Сущность и специфика личностно-ориентированного образования наиболее четко выявляются в его сравнении с традиционным образованием. Стало почти общим местом утверждение, что традиционное образование – это образование информационного типа, продуцирующее знания, умения и навыки, а не лично​стное развитие.

Но такие крайние оценки не совсем справедливы. И.С. Якиманская в своей работе отмечает, что традиционная педагогика в качестве своей приори​тетной задачи всегда выдвигала как цель – развитие личности и в этом смысле была личностно-ориентированной. Существующие модели личностно-ориен​тированной педагогики она условно делит на три основные группы:

· Социально-педагогическую

· Предметно-дидактическую

· Психологическую

Социально-педагогическая модель по ее мнению реализовывала тре​бования общества, формулировала социальный заказ образованию: воспитать личность с заранее заданными свойствами. Личность при этом понималась как некоторое типовое явление, «усредненный» вариант, как носитель и выразитель массовой культуры. Отсюда основные массовые требования к личности: подчи​нение индивидуальных интересов общественным, конформизм, послушание, коллективизм и так далее.

Образовательный процесс был ориентирован на создание одинаковых условий обучения для всех, при которых каждый достигал планируемых резуль​татов (всеобщее десятилетнее образование, «борьба» с  второгодничеством детей с отклоняющимися формами поведения, изоляция детей с различными нарушениями психического развития и тому подобное)

Технология образовательного процесса основывалась на идее педагоги​ческого управления, формирования, коррекции личности «извне». Направлен​ность такой технологии можно обозначить так «мне не интересно, каков ты сейчас, но я знаю, каким ты должен стать, и я этого добьюсь».

Предметно-дидактическая модель личностно ориентированной педа​гогики связана с организацией научных знаний и системы с учетом их предмет​ного содержания. Это своеобразная предметная дифференциация, обеспечивающая индивидуальный подход в обучении. Средством индивидуализации обучения служили сами знания, а не их конкретный носитель – развивающийся ученик.

В основе дидактики лежала предметная дифференциация, направленная на выявление:

1. предпочтений ученика к работе с материалом разного предметного содержания;

2. интереса к его углубленному изучению;

3. ориентация ученика к занятиям разными видами предметной (профессиональной) деятельности.

Технология предметной дифференциации строилась на учете сложно​сти и объема учебного материала (задания повышенно – пониженной трудно​сти).

Предметная дифференциация задавала познавательную нормативную деятельность, не интересовалась истоками жизнедеятельности самого ученика, не затрагивала духовной дифференциации, то есть различий национальных, ми​ровоззренческих, что в значительной мере определяет содержание объектного опыта ученика.

Психологическая модель личностно ориентированной педагогики до последнего времени сводилась к признанию различий в познавательных спо​собностях, понимаемых как сложное психическое образование, обусловленной генетическими, анатомо-физиологическими, социальными причинами и фак​торами в их сложном взаимодействии и взаимовлиянии.

В образовательном процессе познавательные способности проявляются в обучаемости, которая определяется как индивидуальная способность к усвое​нию знаний.

Образовательный процесс, по мнению психологов, должен быть ориен​тирован на цели развития личности, ее способностей.

Конечной целью обучения признавалось овладение знаниями, умениями и навыками, накопленными общечеловеческой практикой познания. Развитие индивидуальных способностей считалось побочным (хотя и важным) результа​том обучения.

Существующие технологии были ориентированы в основном на реали​зацию информативной (познавательной), а не развивающей функции.

Признавая теоретически тесную взаимосвязь познания и личностного развития, дидактика и психология развивались как бы параллельно.

Дидактика строила обучение на модели общественно исторического познания, а психология анализировала и конструировала учение как индивиду​альную познавательную (учебную) деятельность.

Связь обучения и учения (Якиманская И.С.) устанавливалась через тер​мин «усвоение», который может использоваться как продукт и как процесс по​знавательной (учебной) деятельности.

Сравнительный анализ трех, описанных выше моделей личностно-ори​ентированного подхода при всем их различии имеет много общего:

· признание за обучением главной детерминанты развития лично​сти на всех этапах ее возрастного становления;

· декларирование основной цели обучения как формирование личности с заданными типовыми характеристиками;

· конструирование образовательного процесса, обеспечивающего овладение ЗУНами как основного результата обучения; реализация главным образом информативной, а не развивающей функ​ции;
· представление об учении, как индивидуальной познавательной деятельности, основным содержанием которой является интериоризация предметной нормативной деятельности, специально ор​ганизованной и заданной обучением;
· при таком понимании личностно ориентированного подхода ре​бенок изначально личностью не является. Он лишь становится ею в результате целенаправленных педагогических воздействий, при специальной организации обучения и воспитания.

1.2.  Концепция личностно-ориентированного образования                                                           В.В. Сери​кова 
Идея личностно ориентированного образования, по словам Серикова В.В. проявляется в двух направлениях: обыденном и научном. С точки зрения первого личностный подход рассматривается как этико-гуманистический фено​мен, утверждающий идеи уважения личности ребенка, партнерства, сотрудни​чества, диалога, индивидуализации образования. Что касается научного пред​ставления о личностно ориентированном образовании, то оно имеет разную концептуально-понятийную структуру – в зависимости от того, в рамках предмета какой науки эта концепция рассматривается.

Он рассматривает личностный подход в рамках предмета дидактики, включая категорию цели, содержание образования, методы обучения и входя​щие в их состав конкретные технологии.

В учебном процессе формируются знания, умения, развивается личность учащегося, но утверждать, что «личность формируется» можно лишь с большой долей условности. Личностно ориентированное образование не занимается формированием личности с заданными свойствами, а создает условия для полноценного проявления и, соответственно, развития личностных функций субъ​ектов образовательного процесса.

Под личностными функциями Сериков В.В. понимает те проявления че​ловека, которые реализуют социальный заказ «быть личностью». В качестве та​ких функций выделяются следующие:

· Мотивации (принятие и обоснование деятельности)

· Опосредования (по отношению к внешним воздействиям и внут​ренним импульсам поведения)

· Коллизии (видение скрытых противоречий действительности)

· Критики (в отношении предлагаемых извне ценностей и норм)

· Рефлексии (конструирование и удержание определенного образа Я)

· Смыслотворчества (определение системы жизненных смыслов вплоть до самого важного – сути жизни)

· Ориентации (построение личностной картины мира – индивиду​ального мировоззрения)

· Обеспечение автономности и устойчивости внутреннего ми​ра, творчески преобразующаяся (обеспечение творческого ха​рактера любой личностно значимой деятельности)

· Самореализации (стремление к признанию своего образа «Я» ок​ружающими)

· Обеспечения уровня духовности жизнедеятельности в соот​ветствии с личностными притязаниями (предотвращение сведения жизнедеятельности к утилитарным целям)

Полнота этих функций, представленность в деятельности субъектов учебного процесса могут свидетельствовать о том, что образовательный про​цесс достиг личностного уровня своего функционирования. Личностная сторо​на любой деятельности – это ее субъективное начало.
Одним из способов активизации личностных функций является пере​живание. Учебная задача решается на личностном уровне, когда переживается как жизненная проблема, что, в свою очередь, мобилизует и развивает мощные структуры интеллекта.

«Личностно то, что изначально самоопределяется человеком, выстраива​ется как его собственный мир» – говорит В.В. Сериков, – «поэтому, реально представляющее перед субъектом содержание образования, складывается из двух элементов:

1. дидактически переработанного социально-культурного опыта, существующего до и независимо от процесса обучения в виде учебно-программных материалов (образовательный стандарт).

2. личностного опыта, приобретенного на основе субъект – субъект​ного общения и обусловленных им ситуаций, проявляющегося форме переживания, саморазвития.

Основой личностно ориентированного образования можно считать учебную ситуацию.

Конструирование учебной ситуации предполагает использование трех типов базовых технологий:

1. представления элементов содержания образования в виде разно уровневых личностно ориентированных задач (технология задачного подхода);

2. усвоения содержания в условиях диалога как особой дидактико-коммуникативной среды, обеспечивающей субъектно-смысловое общение, рефлексию, самореализацию личности (технология учеб​ного диалога);

3. имитации социально-ролевых и пространственно-временных ус​ловий, обеспечивающих реализацию, личностных функций в ситуа​циях внутренней конфликтности, коллизийности, состязания (тех​нология имитационных игр).
Триада «задача – диалог – игра» образует базовый технологический ком​плекс личностно ориентированного обучения, создающий ценностно-смысловое поле меж субъектного общения как органической составной части целостного учебного процесса.
1.3. Личностно-ориентированное профессиональное образование 
(Э.Ф. Зеер)
В основном законе страны – Конституции – главной ценностью провозглашается человек. В Законе об образовании заложены основы реформирования образования, назревает необ​ходимость перехода от культуры полезности к культуре достоинства. В культуре полезности образованию отводится роль сироты, которую терпят постольку, поскольку приходится тратить время на подготовку человека к исполнению служебных функций. В культуре достоинства ведущей ценностью является лич​ность человека независимо от того, можно ли что-либо получить от этой лич​ности для выполнения того или иного дела или нет. Однако, культура достоин​ства требует образования, ориентированного на обеспечение свободного лич​ного и профессионального развития человека.

Социально-экономические условия в стране вызвали необходимость реформирования профессионального образования:

· переход к рыночной экономике обусловил необходимость прин​ципиально новой системы профессионального образования;

· высокий уровень квалификации и профессионализм стали важ​ными факторами социальной защищенности работников, их профессионального самосохранения;

· усиление интеграционных моментов в производственных техно​логиях привело к изменению понятия «квалификация». Помимо знаний, умений в нее также входят профессионально важные качества личности, которые получили название ключевых квалификаций;

· массовое возникновение малых и средних предприятий различ​ных форм собственности, а также развитие индивидуальной част​ной деятельности привели к изменению видов трудовой занятости населения, обусловили высокую профессиональную мобильность;

· профессиональное образование стало фактором повышения конкурентоспособности работника на рынке труда, что обеспечивает​ся профессиональным постоянным самосовершенствованием;

· динамизм современных производственных технологий, новые ви​ды занятости, сокращение времени трудовых контрактов, вероят​ность безработицы обусловили необходимость подготовки спе​циалистов нового типа, способных легко адаптироваться к изме​няющемуся миру профессий;

· нечеткий рынок труда, колебание спроса и предложения на про​фессии, профессиональная миграция требуют большей универса​лизации профессиональных функций специалистов. Более кон​курентоспособными становятся профессионально мобильные ра​ботники;

· интеграция в мировое экономическое сообщество обусловила не​обходимость сближения качества и уровня профессионального образования в России и передовых странах мирового сообщества, в которых личностно ориентированное образование широко вне​дряется в практику.

Личностно ориентированное профессиональное образование в боль​шей степени, чем традиционное, позволит выполнить эти требования.
В работах Н.А. Алексеева, В.В.Серикова, И.С. Якиманской дано теоре​тическое обоснование личностно ориентированного образования в общеобра​зовательной школе. К сожалению, личностно ориентированное образование не стало пока предметом научного анализа. Однако ее отдельные моменты уже внедряются в практику профессиональной школы.

В психологии профессионального образования широко применяются термины «самоуправление», «собственная активность», что свидетельствует о за​рождении личностно ориентированного обучения.

Личностно ориентированное образование кроме развития определен​ных знаний, умений и навыков, развития общих компетенций предполагает развитие мотивационной, познава​тельной и эмоциональной сфер личности.

Э.Ф. Зеер выделяет основные подходы в трактовке взаимодействия всех субъектов образовательного процесса.
Субъект – объективный подход. Это жесткий подход, основанный на приоритете учителя. Отношение к обучаемому как к подчиненному. Господ​ствующая форма обучения основана на субъект – объектных отношениях (пре​подаватель – субъект, обучаемый – объект, на который воздействует преподава​тель)

Современные подходы к обучению основаны на субъект – субъектных отношениях, предполагающих равноправное взаимодействие ученика и препо​давателя в процессе обучения.

Интерактивный подход основан на свободе обучаемого, решающего образовательную задачу, на обратной связи в системе «преподаватель – обучае​мый», на непрерывном общении преподавателя с обучаемым. Сущность инте​рактивного обучения — это обучение, погруженное в общение. К интерактив​ным методам обучения относятся: направленные дискуссии, разнообразные по форме ролевые и имитационные игры, моделирующие ситуации и так далее.

Холистический подход к преподаванию, основанный на целостной, единой работе обоих полушарий головного мозга. Холистический подход име​ет аспект, особенно важный для профессионального образования. Дело в том, что обучаемые с доминирующим левополушарным типом познавательной дея​тельности более сильны в теории, чем в практических действиях. Далее Э.Ф. Зеер подчеркивает, что преподавателям важно иметь в активе методы, направ​ленные на развитие образного мышления и в целом правополушарного типа деятельности.

Фасилитационный подход (то есть создание благоприятных условий) – предполагает создание на занятиях среды, оптимальной для решения образо​вательной задачи, на основе сотрудничества преподавателя с учащимися, при​нятия и постоянной поддержки учащегося, веры в их способности, взаимоува​жения и доверия.

Такой подход содействует развитию навыков выработки собственного мнения, формированию активной жизненной позиции, наиболее полному удовлетворению познавательных и творческих потребностей, а, следовательно, и самореализации обучаемых.
1.4.   Основные положения технологии                                                                             личностно- ориентированного образования

1. Образование – это, прежде всего становление человека, обретение им себя, своего образа: неповторимой индивидуальности, духов​ности, творческого начала. Образовать человека – значит помочь ему стать субъектом культуры, научить жизнетворчеству.

2. Цель личностно-ориентированного образования не сформировать и даже не воспитать, а найти, поддержать, развить человека в че​ловеке и заложить в нем механизмы самореализации, саморазви​тия, адаптации, само регуляции, самовоспитания и другие необхо​димые для становления самобытного личностного образа и диало​гичного и безопасного взаимодействия с людьми, природой, культурой.

3. Определение человекообразующих функций (понимание, взаи​мопонимание, общение); механизмы адаптации, жизнетворчества, рефлексии, выживания, сохранение своей индивидуальности.

4. Содержание личностно ориентированного образования должно включать в себя все, что нужно человеку для строительства и раз​вития собственной личности. Именно поэтому оно должно вклю​чать в себя следующие компоненты:

· Аксиологический компонент, который вводит учащихся в мир ценностей и помогает выбрать личностно значимую систему ценностных ориентации;

· Когнитивный компонент содержания обеспечивает уча​щихся научными знаниями о человеке, культуре, истории, природе, ноосфере на основе духовного развития.

· Деятелъностно-творческий компонент способствует формированию и развитию у учащихся разнообразных способов деятельности, творческих способностей, необхо​димых для самореализации личности в труде, научной, ху​дожественной и других видах деятельности.
· Личностный компонент обеспечивает самопознание, овла​дение способами саморегуляции, самосовершенствования, нравственного самоопределения, формирует жизненную позицию. Личностный компонент является системообра​зующим в содержании личностно ориентированного обра​зования, и этим оно существенно отличается от традицион​ного, системообразующим компонентом содержания кото​рого признается когнитивный компонент.

5. Что касается педагогических технологий личностно-ориентированного образования, то идея заключается в переходе от объяснения к пониманию, от монолога к диалогу, от социального контроля к развитию, от управления к самоуправлению. Основная задача педагога – общение, взаимопонимание с учениками, их «освобож​дение» для творчества. Но духовные, физические, интеллектуаль​ные возможности детей еще слишком малы, чтобы самостоятель​но справиться с творческими задачами обучения и проблемами жизни. Ребенку нужна педагогическая помощь и поддержка. Это ключевые слова в характеристике технологий личностно ориентированного образования. Но помощь и поддержка являются некоторыми средствами управления развитием познавательной деятельности ученика от формирования знаний к развитию способностей и к творчеству.
Естественно, процесс управления не может обходиться без такого инст​румента, как отслеживание результатов деятельности учащегося с целью вы​страивания дальнейшего пути их развития. Основным средством отслеживания является контроль: контроль сформированности знаний и умений, контроль за развитием способностей самостоятельно решать проблемы, контроль за разви​тием у учащегося навыков творчества.
1.5. Контроль знаний и умений студентов

Контроль знаний и умений учащихся – один из важнейших элементов учебного процесса. Обучение не может быть полноценным без регулярной и объективной информации о том, как усваивается учащимися материал, как они применяют полученные знания для решения практических задач. Благодаря контролю между преподавателем и учащимися устанавливается «обратная связь», которая позволяет оценивать динамику усвоения учебного материала, действительный уровень владения системой знаний, умений и навыков.

Ю.К. Бабанский выделяет следующие функции контроля знаний и уме​ний:

· проверочную;

· обучающую;

· развивающую;

· воспитательную;

· методическую.

Виды контроля и их функции
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Наиболее важная и специфическая – проверочная функция. Показате​ли контроля служат главным основанием для суждения о результатах учения, то есть для решения таких вопросов, как перевод на следующий курс, выдача ди​плома.

Правильно организованный контроль знаний и умений служит как це​лям проверки, так и целям обучения.

Поэтому обучающая функция – другое важное предназначение контро​ля. Контроль способствует формированию умений и навыков рационально ор​ганизовать учебную деятельность, самостоятельно овладевать знаниями.

Развивающая функция контроля заключается в том, что он дает боль​ше возможности для развития личности учащегося, формирования его познава​тельных способностей, так как в этом процессе происходит напряжение умст​венной деятельности. Контроль протекает в условиях обостренной работы вни​мания, памяти, мышления.

Контроль знаний и умений решает и воспитательную функцию, так как он всегда глубоко затрагивает эмоциональную сферу личности. Контроль дисциплинирует учащегося, воспитывает у него чувство ответственности за свою работу, приучает к систематическому учебному труду, стимулирует регу​лярную активную учебную деятельность, серьезное и добросовестное отноше​ние к ней. Правильно осуществляя контроль, преподаватель имеет возможность постоянно побуждать учащихся к совершенствованию своих знаний и умений, к выработке объективных само оценочных суждений, к развитию потребности в самоконтроле.

Методическая функция контроля заключается в том, что он помогает совершенствовать работу преподавателя, видеть его слабые и сильные стороны, выбирать оптимальный вариант обучающей деятельности.

Контроль дает необходимый учебный и воспитательный эффект при соблюдении ряда требований. Как указывает В.П. Беспалько, контроль должен быть:

· планомерным и систематическим;

· объективным;

· всесторонним;

· индивидуальным;

· экономичным;

· педагогически тактичным.
В педагогической литературе выделяют несколько видов контроля. А.Г. Семушкина и Н.Г. Дорошенко выделяют следующие виды контроля:

· предварительный;

· текущий;

· периодический;

· итоговый.
Предварительный контроль позволяет определить наличный (исход​ный) уровень знаний и умений учащихся. На основании данных преподаватель вносит коррективы в тематический план, определяет, каким разделам програм​мы следует уделить больше внимания на занятиях с конкретной группой, наме​чает пути устранения выявленных пробелов в знаниях учащихся.

Текущий контроль – один из основных видов проверки знаний, умений и навыков учащихся. Ведущая задача текущего контроля – стимуляция регуляр​ной, напряженной работы учащихся, активизация их познавательной деятель​ности, определение уровня овладения учащимися умениями самостоятельной работы, создание условий для их формирования. Текущий контроль является органической частью всего учебного процесса, он тесно связан с изложением, закреплением, повторением и применением учебного материала. Данный кон​троль может быть индивидуальным и групповым.

Как показали исследования и практика работы при организации текуще​го контроля, усвоение учебного материала не должно быть механическим. Кон​троль в учебном занятии должен занимать небольшую часть учебного времени. Нельзя допускать больших интервалов в контроле каждого учащегося. В этом случае учащиеся перестают регулярно заниматься.

Периодический контроль позволяет определить качество изучения учащимися учебного материала по разделам, темам. Он производится несколько раз в полугодие. Примером такого контроля могут служить контрольные рабо​ты, обобщающие уроки, зачеты. С помощью периодического контроля обоб​щается и усваивается целый раздел (тема), выявляются логические взаимосвязи с другими разделами и другими предметами. Время проведения такого контроля предусматривается в перспективно-тематическом планировании.

А вот итоговый контроль – это контроль интегрирующий, он позволя​ет судить об общих достижениях учащихся. При подготовке к нему происходит более углубленное обобщение и систематизация усвоенного материала, что по​зволяет знания и умения поднять на новый уровень. При этом проявляется в большей степени развивающий эффект обучения, поскольку на этом этапе особенно интенсивно формируются интеллектуальные умения и навыки.

Итоговый контроль осуществляется на экзаменах.

Методы контроля – это способы, с помощью которых определяется ре​зультативность учебно-познавательной деятельности учащихся и педагогиче​ской работы учителя.

Основными методами контроля знаний, умений и навыков учащихся яв​ляются:

· устный опрос;

· комбинированный контроль;

· письменная проверка;

· тестовый контроль и так далее

Цели контроля определяют выбор методов, при этом учитывается, что названные методы могут применяться во всех видах контроля. Только правиль​ное и педагогически целесообразное сочетание всех методов способствует по​вышению качества учебно-воспитательного процесса.

Устный опрос – наиболее распространенный метод контроля знаний учащихся. Между преподавателем и учащимся устанавливается непосредствен​ный контакт, при котором преподаватель имеет возможность для изучения ин​дивидуальных особенностей усвоения учебного материала. Различают:

· фронтальный опрос;

· индивидуальный;

· комбинированный.
Фронтальный опрос – производится в форме беседы преподавателя с группой. Он органически сочетается с повторением пройденного, являясь сред​ством для закрепления знаний и умений. Его достоинство в том, что в активную умственную работу можно вовлечь всех учащихся группы. С помощью фрон​тального опроса преподаватель имеет возможность:

· проверить выполнение учащимися домашнего задания;

· выяснить готовность группы к изучению нового материала;

· определить сформированность  основных понятий;

· выявить усвоение нового учебного материала, который только что был разобран на занятиях.
Индивидуальный опрос – обстоятельные, связные ответы учащихся на вопрос, относящийся к изучаемому учебному материалу. Поэтому он служит важным средством развития речи, памяти, мышления учащихся. Для более глу​бокой проверки, необходимо ставить вопросы, требующие развернутого ответа.

На практике в целях рационального использования учебного времени преподаватели проводят комбинированный опрос и уплотненный, то есть соче​тают устный опрос с другими методами:

· с письменным опросом по карточкам;

· с самостоятельной работой.
Это позволяет при тех же затратах времени проконтролировать работу большого количества учащихся.
Письменная проверка – важнейший метод контроля знаний, умений и навыков учащихся. Применение этого метода дает возможность в короткий срок одновременно проверить усвоение учебного материала всеми учащимися груп​пы, определить направление для индивидуальной работы с учащимися. Пись​менные работы по содержанию и форме могут быть разнообразными:

· математический диктант;

· ответы на вопросы;

· решение задач и примеров;

· выполнение различных чертежей;

· написание рефератов;

· составление кроссвордов;

По продолжительности письменные работы могут быть кратковремен​ными, когда проверяется усвоение небольшого объема учебного материала, и более длительными, но не свыше одного академического часа.

При письменной проверке знаний и умений имеют особенность сле​дующие формы контроля:

· Самостоятельная работа, которая проводится с целью текущего и периодического контроля. Широкое применение получили самостоятельные работы с дидактическим материалом. Своеобразие их в том, что они позволяют учесть индивидуальные особенности каждого студента;

· Диктанты – используются для текущего контроля.

Наряду с классными письменными работами используются и домашние контрольные работы, что требует серьезной самостоятельной работы с книгой и другими материалами.
· Практическая (работа) проверка – занимает особое место в системе контроля. 
Основные цели – не только усвоение опреде​ленной системы знаний, но и формирование общих компетенций, а также профессиональной готовности решать практические задачи, она определяется степе​нью сформированности системы компетенций и, прежде всего, про​фессиональных. Для практической проверки предлагаются самые разнообразные задания.
· Одним из наиболее распространенных методов контроля является тестовый, который применяется при усвоении, а также опросе с помощью контроли​рующих устройств и комплексов, позволяющих иметь регулярную и «обратную» связь от обучаемых к обучающему.

· Стандартизированный контроль предусматривает разработку тестов. Тест состоит из двух частей: задания и эталона. Тестовый контроль дает возможность при незначительно затраченном вре​мени проверить всех учащихся. Основной недостаток – ограни​ченность применения, так как можно проверить только репродук​тивную деятельность, поэтому применим в процессе текущего контроля.
В последнее время стали применять такие методы, как самоконтроль и взаимопроверка.
Самоконтроль активизирует познавательную деятельность, воспитывает сознательное отношение к проверке, способствует выработке умений находить и исправить ошибки. Перед работой дается инструктаж и ключ для самопро​верки. Правильные ответы демонстрируются.

Подобным образом осуществляется взаимопроверка, при которой учащиеся друг у друга проверяют выполнение задания.

Учебные планы и программы предусматривают следующие формы ор​ганизации контроля знаний и умений учащихся: зачеты, экзамены.

Для успешного контроля студентов  на практике применяют разно уровневый подход к деятельности студентов. Г.Г. Серкова указывает, что деятель​ность студентов в соответствии с их особенностями разделяется на три уровня:

· информационно-знаковый;

· отражательно-преобразовательный;

· духовно-практический.

На первом уровне преподаватель использует наглядный, словесный, ре​продуктивный методы обучения. Работа в основном осуществляется фронталь​но, при индивидуальном усвоении каждым студентом  знаний, а также спосо​бов совместной деятельности.

Второй уровень – отражательно преобразующий. Здесь студент ана​лизирует свою деятельность, результат. Преподаватель использует проблемное изложение, частично-поисковый, творческий метод, что повышает активность обучения. Студенты получают знания из практической деятельности. Преиму​щественные формы работы студентов: групповая и коллективная на уроках-семинарах, проблемных уроках.

Третий уровень деятельности студентов – духовно-практический, пред​полагает использование методов и форм активного обучения – анализ конкрет​ной ситуации, дискуссий, деловая игра, урок-обобщения, общественный смотр знаний, конкурсы и так далее.

В результате таких уроков у студентов повышается активно-познавательная деятельность, уверенность в своих способностях, умениях и знаниях не только по предмету, но и как личности, т.е. общих компетенциях.

Результат контроля знаний и умений выражается в оценке.

Оценка – результат обработки той информации, которая поступает к преподавателю в ходе обратной связи в системе преподаватель – учащиеся.

Оценка имеет большое образовательное и воспитательное значение. Практика показывает, что преподаватель должен соблюдать требования к оцен​ке знаний и умений учащихся.

Объективность – отражает действительный уровень усвоения учебного материала.

Индивидуальность, то есть оценка фиксирует результат сугубо инди​видуального процесса, уровень знаний конкретного учащегося.

Гласность. Оценка, будучи оглашенной, оказывает воздействие, прежде всего на учащегося, так как он получает корректирующую информацию.

Обоснованность. Оценка должна быть мотивированной и убеждаю​щей, правильно соотноситься с самооценкой и мнением коллектива учащихся, обоснованность – необходимое условие сохранения авторитета преподавателя и престиж его оценки в глазах учащихся.

В педагогической теории и практике принято различать итоговую и те​кущую оценку.

Итоговая – характеризует достижения учащегося в целом, уровень его обученности в соответствии с требованиями учебной программы.
Текущая оценка фактически служит чисто педагогическим инструмен​том, регулирующим взаимодействие преподавателя и учащегося в учебном про​цессе. Цель такой оценки – стимулирование дальнейшей деятельности учаще​гося. По текущей проверке судят о прилежании, старательности учащегося, но трудно делать заключение о его общем развитии. Именно поэтому итоговая оценка не должна быть среднеарифметической от текущей. Исходный момент в оценке – ориентация на желательный результат обучения. С ним сопоставляется достигнутый реальный результат. Желаемый результат фактически выступает в роли главного критерия – конечной результативностью обучения. 
В настоящее время для оценки знаний и умений используются качественные показатели. Такой подход обоснован в работах И.Я. Ларнера, И.Г. Огродникова, М.Н. Скадкина. Они рекомендуют принимать во внимание полноту, глубину, прочность, оперативность, сознательность знаний и умений студентов.

Полнота – определяется качеством программных знаний.

Глубина – определяется совокупностью осознанных существенных свя​зей между соотносительными знаниями.

Оперативность – определяется числом ситуаций или способов, в кото​рых студенты  могут применять то или иное знание.

Сознательность знаний характеризуется пониманием внутренних зако​номерностей, проникновением в сущность фактов, явлений, процессов.

Профессиональная деятельность, связанная с содержанием изучаемого предмета, умение обосновать – решит профессиональную задачу, а также сте​пень самостоятельности обучаемых.

Таким образом, анализируя методическую и педагогическую литературу, убеждаемся в том, что контроль в процессе преподавания играет важную роль, так как способствует выявлению и коррекции пробелов в изучении программ​ного материала математики, активизирует учебную деятельность студентов, раз​вивает познавательный интерес к предмету, повышает качество обучения и вос​питания. Но такой подход далеко не совершенен в силу субъективного характе​ра, мнения педагога. Творческая педагогическая мысль ученых и педагогов-новаторов настойчиво изучает пути совершенствования и повышения эффективно​сти контроля, проверки знаний и умений, развития общих и профессиональных компетенций как общеобразовательных дисциплин, так и специальных дисциплин и модулей.

II. РЕАЛИЗАЦИЯ ПРИНЦИПА ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННО​ГО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИ КОНТРОЛЕ ЗНАНИЙ НА УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЯХ                           ПО МА​ТЕМАТИКЕ
Учитывая основный положения концепции личностно-ориентированно​го образования, целью которого является «не сформировать и даже не воспи​тать, а найти, поддержать, развить человека в человеке и заложить в нем меха​низмы самореализации, саморазвития, самовоспитания и другие необходимые для становления самобытного личностного образа», задачу преподавателя вижу в том, чтобы не только заинтересовать студентов  самой дисциплиной, а поверить в собст​венные возможности. С этой целью ежегодно провожу анализ входных данных (Приложение 1), в которых прошу отразить не только оценку по математике в школе, но и отношение к математике, как к предмету в целом, а также мотивы поступления в техникум. Практика показала, что поступающие в последние годы абитуриенты в большинстве своем имеют слабую математическую подготовку.

На учебных занятиях по математике использую различные методы обучения, учитывая индивидуальные особенности студентов. Выяв​ляя и учитывая уровень познавательной активности студентов, ввожу на уроках элементы дифференцированного обучения. Использую приемы обучения, основанного на актуализации жизненного опыта личности, ее интеллектуально - психологического потен​циала в образовательном процессе; для этого применяю систему творческих знаний типа кроссвордов, математических сочинений, моделирования и т.д.

Широко использую многоуровневые задания, создавая на учебном занятии ситуа​цию выбора, тем самым побуждаю студентов к самостоятельной деятельности. На всех этапах урока опираюсь на оценочную, самооценочную и взаимооце​ночную деятельность студента, что дает ему представление о своих зна​ниях или незнании. Стараюсь каждому вселить надежду на усвоение математики, что достигается ситуацией успеха на уроке

2.1.  Учет знаний
Учет знаний студента – это неотъемлемая составная часть обучающего процесса. Без них преподаватель не может иметь ясного представления не толь​ко о глубине знаний учащихся, но и о степени усвоения изучаемого материала.

Учет знаний студентов, пришедших в техникум, провожу, начиная с пер​вых дней занятий, то есть в первую неделю провожу контрольную работу («ну​левой срез») (Приложения 2 и 2а)  в объеме программы неполной средней школы. Это позволяет получить ясное представление об уровне подготовки поступивших к нам учиться. После чего намечаю пути ликвидации пробелов в знаниях, продумываю систе​му повторения на учебных занятиях.

Систематический учет знаний дает представление о стиле и методах ра​боты студентов, об отношении к учебе и к математике в частности. Для этого провожу мониторинг абсолютной успеваемости (АУ) и качественной успеваемости (КУ) по дисциплине (Приложения 3 и 3а).

Учет ставит задачу выявить уровень знаний, установить их полноту, под которой следует понимать  количество усвоенного материала в соответствии с программой; полное, глубокое и всестороннее освещение материала по тому или иному вопросу; сознательное и прочное усвоение; умение применять зна​ния на практике, а также развитие общих компетенций (Приложение 4).

Так как в техникум приходят ребята недостаточно подготовленные, то при​ходится разнообразить виды опроса, вести учет знаний систематически и по​вседневно, для своевременного выявления пробелов в знаниях.

Устный опрос
Для планирования устной работы необходимо иметь в виду, что ее продолжительность не должна превышать 10 минут. Начинать устную работу жела​тельно с легкого задания, чтобы не подавить инициативу студентов, постепенно повышая трудность задач, вводя элементы творчества. Устная работа – это хо​рошее активное мобилизующее, настраивающее на работу начало урока. Для стимулирования активности и инициативы студентов, возможности себя про​явить применяю следующую систему оценок во время устной работы: за каж​дый ответ учащийся получает «+» или «-», или «+ -» или «- +». Если учащийся набрал пять представленных знаков, например, все «+», то он получает оценку –  «5», за четыре «+» и один «-» – оценку «4» и так далее, учитывая все возможные комби​нации сочетания четырех знаков. Опыт показывает, что такая система оценок с успехом принимается студентами и нравится им. Причины этого заключаются в том, что она позволяет гибко реагировать на ответы, студенты могут проявить себя, сами добиться хорошей оценки.

В устной работе особенно ярко проявляется еще один аспект современ​ного обучения – возможности для формирования и развития диалоговой куль​туры студентов.

Иногда фронтальный опрос заменяю математическим диктантом или тестовыми заданиями. Для оценки таких работ использую самопроверку или взаимопроверку. Это активизирует студентов, повышает ответственность и же​лание не быть последним, а для этого необходимо иметь знания по дисциплине.
Письменный опрос
Письменные работы являются основным средством проверки знаний и умений студентов применять свои знания на практике.

Письменная работа – одна из форм учета и контроля за знаниями студентов.

Существуют три вида письменного контроля:

1)   текущий, который подразделяется на три вида:

1. разомкнутый – т.е. проводится непринужденно. Само​стоятельные работы, тесты на 10-15 минут в начале изучае​мой темы с тем, чтобы проследить, как воспринят материал, усвоен ли его небольшой раздел и можно ли идти дальше или при закреплении; Это позволяет выявить, кто усвоил данный раздел. 

2. сомкнутый – контролируются все данные задания усвоен​ного материала на каждом этапе урока. Например, в теме «Решение показательных и логарифмических уравнений» ставлю цель – закрепить умения решать простейшие пока​зательные и логарифмические уравнения, формировать на​выки решения квадратных уравнений, к которым приводятся показательные и логарифмические уравнения.

Кратко повторяются сведения о решении простейших показательных уравнений.
Устные упражнения (карточки):
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Как усвоен материал по понятию логарифма проверяю самостоятельной работой в виде: Заполнить таблицу (3 варианта):
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Изучение нового материала рассматриваю методом беседы, приводя студентов к составлению квадратного уравнения из показательного и логариф​мического:
а)  
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Ставлю проблему перед студентами: как решить данные уравнения? Студенты предлагают в уравнении (а) заменить новой переменной выражение 
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2

 и тогда получается квадратное уравнение, относительно новой переменной. По аналогии с показательным уравнением, они решают логарифмическое урав​нение на доске. Даю несколько рекомендаций по решению логарифмического уравнения, подчеркивая необходимость указывать область определения лога​рифмической функции.

Для закрепления на 10-12 минут даю самостоятельную работу по кар​точкам:

Например:
 1) 
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При составлении карточек учитываю индивидуальные способности студентов.

Смешанный контроль
Чаще используется на практике. Кроме текущего  контроля имеется промежуточный  и  итоговый  кон​троль.

1)
Промежуточный контроль – контроль, который может быть проведен в разнообразных нетрадиционных формах – КВН, смотр знаний, математические состязания, зачет устный и письменный по какой-то теме (Приложение 5).

Одним из видов промежуточного контроля является домашнее задание. Ввиду большой насыщенности учебного занятия не хватает времени для проверки домашнего за​дания. Поэтому часто проверяю наличие домашнего задания, не выполнивших обязываю отработать данные упражнения. Иногда домашнее задание не прове​ряю, но подобные или те же даю в контрольной работе, после прохождения те​мы. О существовании таких заданий в контрольной работе студентов предупре​ждаю в начале изучения темы.

Домашнее задание также дублирует те, которые рассматриваются на учебном занятии, с целью закрепления материала, алгоритма решения, привития навыков и отработке умений по теме, а также развития общих компетенций. Домашнее задание даю не слишком трудное, чтобы не отбить желание его выполнить. Если задание более сложное, даю краткий инструктаж или рекомендации.
2)
Итоговый контроль, для проведения которого использую как традиционные формы, так и нетрадиционные: экзамен, зачетная работа, смотр знаний, тест.

Тест – специальное контролирующее задание, направленное на выявле​ние факта усвоения деятельности. Тесты позволяют выявить уровень усвоения. Основными функциями тестов являются:

· контроль уровня усвоения знаний;

· повышение ответственности за результаты своего образования. Для оценки полного и правильного ответа в каждом тесте разработан эталон. На первом курсе провожу письменный зачет по карточкам-тестам. О зачете студенты предупреждены в начале изучения дисциплины и периодически напоминается по ходу изучения курса. Все промежу​точные аттестации есть ступени подготовки к итоговому зачету.

Работа проводится по четырем вариантам; карточки включают в себя по 10 вопросов разной степени сложности в зависимости от уровня подготовки студента.

Помимо контролирующих заданий в карточке содержаться задания раз​вивающего характера, задания, способствующие развитию интереса к изучаемой дисциплине.

Для того, чтобы обучающий интерес приносил максимальный результат и для активизации учебного процесса необходима рациональная форма дея​тельности и учет индивидуальных особенностей студентов.

В связи с этим необходимо:

· вести систематический учет знаний студентов на каждом учебном занятии для объективной оценки;

· применять нетрадиционные методы обучения;

· учитывать особенности процесса обучения и профессиональной направленности студентов;

· шире применять зачетную систему;

· применять понедельный план деятельности студента по 

· балльно-рейтинговой системе оценки знаний;

· эффективно использовать все имеющееся материальное оснаще​ние учебного процесса: оборудование, учебные и наглядные посо​бия, карточки-задания, тесты, ТСО и так далее.

Применение различных методов обучения по формированию умений и навыков образования, а также по развития общих компетенций  позволяет обеспечить усвоение содержания математиче​ского образования, способствовать развитию и воспитанию студентов.

В этих условиях возрастает роль методов обучения, развивающих само​стоятельную деятельность субъекта, формирующих у них умения самостоятель​но учиться, творчески мыслить, принимать нестандартные решения.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Проблема личностно- ориентированного образования продиктована факторами педагогики воспитания человека, как личности, стремящейся к само​определению и самореализации.

Применение различных методов учета и контроля знаний студентов на учебных занятиях по  математике способствует развитию процесса мышления, устойчивого внимания, создает высокий уровень положительной мотивации.

Систематическое применение технологии личностно-ориентированного обучения предполагает следующие результаты:
· снимает психологический барьер в общении;

· формирует устойчивый познавательный интерес к дисциплине;

· позволяет правильно ориентироваться в жизненных ситуациях;

· способствует творческому применению своих знаний. 
Ребенку нужна педагогическая помощь и поддержка. Это ключевые слова в характеристике технологии личностно-ориентированного образования.

ГЛОССАРИЙ

Исходный (нулевой и входной) контроль – проверяется уровень зна​ний или предполагается выяснение качества знаний перед изучением каж​дой из последующих дисциплин в период обучения; осуществляется с помо​щью экспресс-опросов, анкет, тестов, разнообразных вариантов письменного и устного опроса.

Итоговый контроль – направлен на проверку конечных результатов обучения в конкретной дисциплине. Осуществляется на переводных и семе​стровых экзаменах. Результаты видов контроля фиксируются с помощью оценки или поурочного балла.

Компете́нция (от лат. competere – соответствовать, подходить) – способность применять знания, умения, успешно действовать на основе практического опыта при решении задач общего рода, также, в определенной широкой области. 

Если совсем коротко: компетенция есть действие, приводящее к нужному результату.

В отличии от знаний, которые являются систематизацией результатов познавательной деятельности человека и существуют в форме понятий и представлений, компетенции определяются и выявляются только в действии.

Фактически, компетенции — это «производная» от знаний, которая характеризуют способность их применять на практике.

Также в отличие от знаний, компетенции не могут быть проявлены и оценены вне выполнения практической задачи, или моделировании такого выполнения (игры, тесты).

Знания инкапсулированы в компетенциях.

Также можно сказать, что компетенции – динамическая форма существования знаний или форма их проявления.

Компетенция может быть как индивидуальной характеристикой, так и относится к чему-то большему: команде, проектной группе, компании, редакции и пр.
Список общих компетенций согласно Федерального государственного образователь-ного стандарта (ФГОС) по специальности среднего профессионального образования 080114 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ 06.04.2010 № 282:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы  выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решение в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного роста.
ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК  9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).    

Личностно-ориентированные технологии обучения. Их суть-изме​нение процессуального блока педагогической системы обучения в плане личностной ориентации требует использования комплекса методов, органи​зационных форм, технологий, обеспечивающих комфортные условия для раз​вития личности. В основу разработки личностно-ориенти-рованного обуче​ния положены идеи развивающего обучения Л. Занкова, В. Давыдова,          П. Галь​перина, Н. Талызиной.     

Методические рекомендации (методические указания) – реко​мендации, указания и советы преподавателям, представленные в устном и письменном виде; включают инструкции, образцы и примеры педагогической деятельности, теоретически обоснованные и направленные на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса. В основе методических ре​комендаций лежат научные исследования, изучение и осмысление передово​го опыта, в том числе зарубежного. Предполагается, что методические реко​мендации стимулируют творческую активность преподавателя.

Моделирование профессиональной деятельности в учебном процес​се – метод формирования содержания обучения в виде комплекса задач, заданий и упражнений, в совокупности полностью отражающих профессио​нальную деятельность от целеполагания до самоконтроля и анализа резуль​татов как по основным профессиональным функциям, так и по их элементам. Моделирование профессиональной деятельности в учебном процессе пред​полагает выявление типовых профессиональных задач, разработку на их основе соответствующих учебно-производственных задач, определение их места в содержании обучения, выбор целесообразных форм, методов и средств реализации структурных элементов модели.
Образование – процесс и результат усвоения знаний и развития ум​ственных способностей. Образование обращено к интеллекту и дает чело​веку возможность сформировать систему знаний о мире. В связи с этим важ​но содержание образования: какие знания должны входить в него; чем руко​водствоваться при их отборе; как сделать механизм трансляции знаний бо​лее эффективным.

Обучение – основной путь получения образования, целенаправленно организованный, планомерно и систематически осуществляемый процесс овладения знаниями, умениями и навыками под руководством педагогов в учебных заведениях и в ходе практической деятельности.

Общеобразовательная подготовка – 1) система знаний, умений и на​выков, осваиваемая учащимися в процессе обучения в общеобразователь​ной школе и имеющая важное практическое значение в жизни каждого чело​века; подготовительная ступень к получению профессионального образова​ния; 2) относительно самостоятельная часть среднего специального образования, обеспечивающая расширение полученного в школе общего образования, обычно ориентированная на специальность.

Отметка (балл оценочный) – условное выражение оценки знаний, уме​ний, навыков учащихся (студентов).

Оценка – определение и выражение в условных знаках-баллах, а также в оценочных суждениях педагога степени усвоения студентами знаний, уме​ний, навыков, установленных программой, уровня прилежности и состояния дисциплины. Оценке подлежат устные и письменные ответы студентов, а также труд на педагогической практике.

Педагогическая технология – систематический метод планирования, применения, оценивания всего процесса обучения и усвоения знаний пу​тем учета человеческих и технологических ресурсов и взаимодействия между ними для достижения наиболее эффективной формы образова​ния.

Педагогический контроль – система проверки результатов обучения и воспитания студентов. Является средством установления прямой и обрат​ной связи между преподавателем и студентами. Реализуется в функциях:

· контролирующей, т.е. выявление знаний, умений, навыков студентов и постоянный мониторинг за ходом и результатом обучения;

· организующей, т.е. повседневная работа по усвоению и совершен​ствованию студентами знаний, умений и навыков;

· развивающей, т.е. стимулирование познавательной активности сту​дентов;

· ориентирующей, т.е. получение информации о степени достижения цели обучения;

· методической, т.е. совершенствование методики преподавания;

· воспитывающей, т.е. воспитание моральной ответственности за ре​зультаты своей деятельности;

· диагностической, т.е. получение информации об ошибках;

· прогностической, т.е. на основе результатов составление прогноза на будущее.

Выделяют принципы построения систем оценивания: целенаправленно​сти, действенности, регулярности, объективности, единства требований, все​сторонности, дифференцированности.

Различают виды контроля.

Промежуточный (рубежный, периодический) контроль – проводится 2—3 раза в течение семестра с целью определения качества усвоения зна​ний по конкретному разделу, теме предмета. Осуществляется на зачетах, административных контрольных работах и т.д.

Рейтинговый контроль – индивидуальный числовой показатель учеб​ной деятельности студента, он как бы характеризует уровень достижений студента по результатам обучения по предмету или модели предметов.

Текущий контроль определяет качество учебного процесса и его резуль​таты в межсессионный период, позволяет вносить коррективы в учебный процесс, выявлять отстающих студентов, стимулировать регулярную учеб​но-познавательную деятельность студентов при изучении учебных предме​тов. Отличительная черта текущего контроля – его регулярность; он может присутствовать во всех организационных формах обучения: уроках, семинаpax, практических занятиях. Текущий контроль осуществляется с помощью тестовых заданий, разнообразных самостоятельных работ, устного (беседа, вопросы) или письменного задания (домашняя работа, сочинения, рефераты, доклады, текущие контрольные работы, терминологические диктанты, эле​менты программированного опроса), коллоквиума и т.п.

Экзамен (от лат. ехаmеn – взвешивание, испытание) – метод проверки знаний, умений и навыков учащихся. Экзамены в средней профессиональ​ной и высшей школе могут быть вступительными, семестровыми, курсовы​ми, государственными.

Приемы активизации познавательной деятельности – приемы, по​буждающие учащихся к активному участию в освоении учебного материа​ла: постановка вопросов при изложении учебной информации, включение в него отдельных практических упражнений, ситуационных задач, обращение к наглядным и техническим средствам, побуждение к ведению записей, со​зданию опорных конспектов и др.

Прием обучения – деталь метода, его часть, определяющая путь акти​визации учащихся в процессе обучения.

Профессиональные знания – отражение в сознании учащихся системы понятий, законов, закономерностей, принципов, теорий, которые раскры​вают научно-технические основы профессиональной деятельности, условия, факторы и предпосылки ее осуществления и перспективы развития. Знания, являющиеся основой профессиональной деятельности, часть содержания профессионального обучения, обеспечивающая ориентацию учащихся на выполнение профессиональной деятельности.

Профессиональное умение – способность осознанно, быстро и точно выполнять трудовую деятельность по специальности в учебных и производ​ственных условиях, сформированная на основе ранее полученных знаний и умений. Владение сложной системой интеллектуальных и практических действий, необходимых для целесообразного регулирования конкретной трудовой деятельности по специальности.

Профессиональные навыки – действия, связанные с выполнением профессиональной деятельности, ставшие автоматическими в результате многократных повторений.

Содержание профессионального образования – система знаний, умений и навыков, обеспечивающих подготовку к профессиональной деятельности. Включает: 1) сумму понятий, положений, алгоритмов и современных теорий, объясняющих явления, которые происходят в природе, обществе, куль​туре и технике; 2) сумму знаний о предметах, орудиях труда и механизмах, применяемых в процессе труда; 3) обучение способам деятельности, гаран​тирующим формирование профессиональных умений и навыков.

Технология обучения – система научно обоснованных методов, пра​вил и приемов обучения предмету, инструментарий достижения целей обу​чения, систематическое и последовательное воплощение на практике зара​нее спроектированного процесса обучения, система способов и средств до​стижения целей управления процессом обучения. Смысл педагогических технологий – в предварительном проектировании процесса обучения с уче​том дидактических целей и требуемого уровня усвоения. В отличие от мето​дических разработок урока, ориентированных на преподавателя, педагоги​ческие технологии направлены на обучаемых, предполагают обеспечение успеха и усвоения знаний за счет их собственной деятельности. Выбор пе​дагогических технологий определяется целями обучения, требуемым уров​нем усвоения знаний и умений, квалификацией преподавателя и базовой подготовкой учащихся.

Технология разноуровневого обучения. Ее суть – создание условий для включения каждого ученика в деятельность, соответствующую зоне его ближайшего развития. Создание модели школы с уровневой дифференциа​цией, организованной путем деления потоков на подвижные и относительно гомогенные по составу группы, каждая из которых овладеет программным материалом в различных образовательных областях на следующих уров​нях: минимальный (госстандарт); базовый; вариативный.

Принципы разноуровневого обучения: а) всеобщая талантливость, нет людей бесталанных, есть занятые не своим делом; б) взаимное превосход​ство; если что-то получается хуже, чем у других, то надо искать, где получа​ется лучше; в) неизбежность перемен (ни одно суждение о человеке не мо​жет быть окончательным).

Приложение 1

Анализ входных данных 
(группа Э-12)

	№ п/п
	Фамилия, имя
	Какую школу закончил
	Оценка по матем. в школе
	Отношение к математике в школе
	Мотив поступления на данную специальность

	1
	Алмазбек А.
	МОУ СОШ № 141 г.Челябинск
	3
	Нравилось
	Хорошая специальность

	2
	Белоусова А
	МОУ СОШ № 141 г.Челябинск
	3
	Нравилось
	Мама  посоветовала

	3
	Бикбулатова Д.
	Челяб. обл.               Кунашакский р-он

п. Дружный
	3
	Нравилось
	Сама захотела

	4
	Бородкина О.
	МОУ СОШ № 74 г.Челябинск
	3
	Очень нравилось
	Получить хорошую специальность

	5
	Валиева Л.
	МОУ СОШ  г.Шумиха Курганской области
	3
	Нормальное
	Понравился техникум

	6
	Ермолина К.
	МОУ СОШ № 61 г.Челябинск
	3
	Нравилось
	Получить хорошую специальность

	7
	Искакова Ж.
	Челяб. обл.             Кунашакский  р-он
	3
	Нормальное
	Мама посоветовала

	8
	Исломова Д.
	МОУ СОШ № 28 г.Челябинск
	3
	Нормальное
	Мама с папой посоветовали

	9
	Карипова Н.
	МОУ СОШ № 15 г.Челябинск
	3
	Были проблемы
	По просьбе бабушки

	10
	Кильдияров В.
	Гимназия № 5 г.Кызыл
	3
	Отрицательное 
	Родные посоветовали

	11
	Кузнецова Е.
	МОУ СОШ № 61 г.Челябинск
	3
	Всегда любила
	Мама училась в техникуме, пошла по ее стопам

	12
	Курбатова З.
	МОУ СОШ № 1 с.Шумово Челяб.. обл.
	3
	Нравилось, но иногда плохо понимала
	Учится старшая сестра

	13
	Латыпова Д.
	Челяб. обл. Кунашакский  р-он


	3
	Хорошее
	Получить хорошее образование

	14
	Лебедева М.
	МОУ СОШ № 26                   г.Коркино
	3
	Очень любила
	Сестра посоветовала

	15
	Мирошник В.
	МОУ СОШ № 14 п.г.т.Красно-горский
	4
	Мой любимый предмет
	Хорошее образование в хороших условиях

	16
	Панова Е.
	МОУ СОШ № 70 г.Челябинск
	4
	Очень любила
	Сама решила поступить 

	17
	Попова В.
	МОУ СОШ № 1 с.Альменево Курганская обл.
	4
	Нравилось, хорошо понимала
	Получить хорошую специальность

	18
	Потапова М.
	Лицей № 35 г.Челябинск
	4
	Нравились уроки математики
	Получить хорошее образование

	19
	Прыкина Н.
	МОУ СОШ № 13 г.Челябинск
	4
	Нравился предмет
	Хочется получить хорошее образование

	20
	Романчинова А.
	Лицей № 88
	4
	Очень сильно любила
	Сама захотела

	21
	Смирнова А.
	МОУ СОШ №  г.Аша
	3
	Были проблемы
	Мама отправила, чтобы получить хорошую специальность 

	22
	Соколова А.
	МОУ СОШ № 71 г.Челябинск
	3
	Нормальное
	Мама посоветовала

	23
	Сушкина А.
	МОУ СОШ № 112 г.Челябинск
	3
	Любила
	Получить хорошую специальность

	24
	Хакимова Д.
	МОУ СОШ с.Саккулово Сосновский р-он 
	4
	Положительное, любила ходить
	Родные порекомендовали, хорошее образование

	25
	Хохлова А.
	МОУ СОШ № 28 г.Челябинск
	4
	Нравилась
	Хочется получить хорошую специальность

	26
	Шустикова В.
	МОУ СОШ № 28 г.Челябинск
	3
	Любила, понимала
	Не хотела идти в 10 класс

	27
	Щепеткин С.
	МОУ СОШ № 13 г.Миасс
	3
	Обычное отношение
	Сам захотел

	28
	Эрштейн К.
	МОУ СОШ № 1 с.Подовинное 

Челяб. обл.
	3
	Трудностей не было
	Посоветовали родители

	29
	Эсаулова С.
	МОУ СОШ № 8 г.Златоуст
	3
	Трудностей не было
	Посоветовали родные и друзья


Приложение 2
Анализ входного контроля «Нулевой срез» 
(группа Э-12)
	№ 

п/п
	Фамилия, имя
	0К 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9

	1
	Алмазбек А.
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	1

	2
	Белоусова А.
	1
	1
	1
	1
	0
	2
	0
	0
	1

	3
	Бикбулатова Д.
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	1

	4
	Бородкина О.
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	1

	5
	Валиева Л.
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	0
	1

	6
	Ермолина К.
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	1

	7
	Искакова Ж.
	2
	2
	2
	2
	0
	1
	1
	1
	2

	8
	Исломова Д.
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0

	9
	Карипова Н.
	0
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	0
	1

	10
	Кильдияров В.
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1

	11
	Кузнецова Е.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	12
	Курбатова З.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1

	13
	Латыпова Д.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1

	14
	Лебедева М.
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	2

	15
	Мирошник В.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	2

	16
	Панова Е.
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	1
	1

	17
	Попова В.
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	1
	2

	18
	Потапова М.
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2

	19
	Прыкина Н.
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	1
	2

	20
	Романчинова А.
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1

	21
	Смирнова А.
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	0

	22
	Соколова А.
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	0

	23
	Сушкина А.
	2
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	0
	0

	24
	Хакимова Д.
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	1
	1
	1

	25
	Хохлова А.
	2
	2
	1
	2
	1
	2
	0
	1
	1

	26
	Шустикова А.
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	27
	Щепеткин С.
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	0
	0
	0

	28
	Эрштейн К.
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	0
	0
	1

	29
	Эсаулова С.
	0
	1
	1
	1
	1
	2
	0
	0
	1


0 – не сформированы
1 – слабо сформированы
2 – ярко выражены
В целом по группе:

	
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9

	Группа Э-12
	1
	1,1
	1
	1,2
	0,8
	1,6
	0,8
	0,4
	1


 Наиболее сформированными оказались ОК 2, ОК 4, ОК 6.

Приложение 2а

[image: image29.emf]Анализ нулевого среза (сентябрь 2011г.)
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Приложение 3

Мониторинг абсолютной успеваемости (АУ) и                                                       качественной успеваемости (КУ)                                                                                                по  дисциплине «Математика» 

(группа Э-12, сентябрь-ноябрь 2011 г.)

	Название темы
	АУ
	КУ

	«Нулевой срез»
	79
	41

	Повторение ранее изученного материала (школьный курс)
	75
	41

	Показательная функция. Свойства. Графики. Показательные уравнения и неравенства.
	100
	69

	Аттестация по дисциплине за сентябрь-октябрь.
	100
	62

	Логарифмическая функция. Свойства. Графики. Логарифмические уравнения и неравенства.
	93


	51


Приложение 3а
[image: image30.emf]Мониторинг АУ и КУ по математике (сентябрь-ноябрь 2011г.)
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Приложение 4

Мониторинг формирования общих компетенций                                                                                                                                         по  дисциплине «Математика» 

 (группа Э-12, сентябрь-ноябрь 2011 г.)

	Название темы
	ОК 1
	ОК 2
	ОК 3
	ОК 4
	ОК 5
	ОК 6
	ОК 7
	ОК 8
	ОК 9

	«Нулевой срез»
	1
	1,1
	1
	1,2
	0,8
	1,6
	0,8
	0,4
	1

	Повторение ранее изученного материала (школьный курс)
	1
	1,3
	1,4
	1,5
	0,9
	1,6
	0,6
	0,3
	1,1

	Показательная функция. Свойства. Графики. Показательные уравнения и неравенства.
	0,9
	1,4
	1,5
	1,3
	1
	1,5
	1
	0,3
	1,2

	Аттестация по дисциплине за сентябрь-октябрь (как средняя за 1-3 контрольные точки)
	0,96
	1,26
	1,3
	1,33
	0,9
	1,56
	0,8
	0,33
	1,1

	Логарифмическая функция. Свойства. Графики. Логарифмические уравнения и неравенства.
	1,1
	1,2
	1
	1,3
	1
	1,4
	1,1
	0,7
	1,3


               Наиболее сформированными оказались ОК 2, ОК 4, ОК 6, ОК 9.

Приложение 5

Зачет по теме 
«Показательная функция»

Цель зачета: проверить знания учащихся по следующим вопросам:

1. Область определения и область значения функции

2. Свойства показательной функции и ее график

3. Показательные неравенства

4. Показательные уравнения
Задания 1-5 соответствуют обязательным результатам обучения
Критерии оценок зачета

	Оценка
	«Зачет»
	«4»
	«5»

	Обязательная часть
	4 балла
	5 баллов
	5 баллов

	Дополнительная часть
	
	3 балла
	5 баллов


Каждое верно исполненное задание обязательной части (задание 1-5) оценивается в 1 балл
Задание 6-8 – дополнительные. Задания 6 и 7 оценивается в 3 балла, задание 8 – в 5 баллов.

Вариант 1

Обязательная часть
1. Решите уравнение:

а) 
[image: image31.wmf]64
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              б)  
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        в) 
[image: image33.wmf]16
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2.  Найдите область определения и область значений функции

                                               
[image: image34.wmf]4
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3.  Решить неравенства:

 а) [image: image36.png]5% >



 25                  б) [image: image38.png]3% < -
3



              в) [image: image40.png]6* < V6




4. Постройте график функции 
                                                     F(x) = [image: image42.png]4%




5. Найдите координаты точки пересечения графиков функций
                    f (x) = [image: image44.png]2%



   и   g(x) = 1 – x
Дополнительная часть
6. Решить неравенство:

                         [image: image46.png]G



 + [image: image48.png]O



 [image: image50.png]



7. Найдите значения выражения x2 – x, где x – корень уравнения

                             [image: image52.png]


 [image: image54.png]4% 4+ 2%



 = 40

8. Решите неравенство: 
                                                      
[image: image55.wmf]2
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Вариант 2
Обязательная часть
1. Решите уравнения:
     а) [image: image57.png]25%



 = [image: image59.png]


                 б) [image: image61.png]3% =



 81                 в) [image: image63.png]4x+1 4 4x



= 320

2. Найдите область определения и область значений функции

                                       y = [image: image65.png]



3. Решите неравенства:

    а) [image: image67.png]5% > —
=



                б) [image: image69.png]3*>9



                    в) [image: image71.png]2% > /2




4. Постройте график функции 
                                                        F(x) = [image: image73.png]@




5. Найдите координаты точки пересечения графиков функций 

                              f(x) = [image: image75.png]Bl



  и   g(x) = 1 + x
Дополнительная часть
6. Решите неравенство:

                                     
[image: image76.wmf]0
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7. Найдите значения выражения х
[image: image77.wmf]2

+ х, где х – корень уравнения

                                   9
[image: image78.wmf]х

 – 3
[image: image79.wmf]х
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8. Решите неравенство: 
                                                      
[image: image80.wmf]2
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Вариант 3
 Обязательная часть
1. Решите уравнения:
                а) 
[image: image81.wmf]4
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                б) 5
[image: image82.wmf]х

= 5                        в) 3
[image: image83.wmf]х

= 
[image: image84.wmf]27
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2. Найдите область определения и область значений функций

                                              у = 
[image: image85.wmf]27
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3. Решите неравенства:

               а) 7
[image: image86.wmf]49
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                         б) 3
[image: image87.wmf]х

< [image: image89.png]


                     в) 2
[image: image90.wmf]х
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4.  Постройте график функции 
                                                               F(х) = 3
[image: image92.wmf]Х


5.  Найдите координаты точки пересечения графиков функций 

                                         f (х)= 3
[image: image93.wmf]х

  и   g (х) = 1+х

Дополнительная часть
6. Решите неравенство:

                                          
[image: image94.wmf]16

3

3

4

3

4

1

³

÷

ø

ö

ç

è

æ

-

÷

ø

ö

ç

è

æ

+

х

х


7. Найдите значения выражения 
[image: image95.wmf]1
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, где х – корень уравнения

                                               3
[image: image96.wmf]1
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8. Решите уравнение: 
                                         
[image: image98.wmf]5
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Вариант 4
Обязательная часть
1. Решите уравнения:
                 а) 
[image: image101.wmf]5
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                б) 7
[image: image102.wmf]49

=

х

                    в) 2
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2.  Найдите область определения и область значений функции

                                              у = 
[image: image104.wmf]27
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3.  Решите неравенства:

                 а) 9
[image: image105.wmf]х

 > 81                       б) 4
[image: image106.wmf]х
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4.  Постройте график функции 
F(х ) = 
[image: image110.wmf]х

÷

ø

ö

ç

è

æ

5

1


5.  Найдите координаты точки пересечения графиков функций

                                               f (х) = 
[image: image111.wmf]х
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  и    g (х) = 1 – х

Дополнительная часть
6. Решите неравенство:
                                      [image: image113.png]3x+2



 + [image: image115.png]


 [image: image117.png]
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7.   Найдите значения выражения 
[image: image118.wmf]1
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, где х –  корень уравнения

                                      [image: image120.png]3x+1



 – 2[image: image122.png]


 [image: image124.png]
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8.  Решите неравенство: 
                                                      4
[image: image125.wmf]x
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