ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА
1. ОБ ОРГАНИЗАЦИИ
    
Добрянский гуманитарно-технологический колледж был основан в 1999 г. В 2005 г. колледж был переименован в техникум им. П. И. Сюзева. Является единственным образовательным учреждением в городе и прилегающих к нему территорий, осуществляющем профессиональную подготовку.
    
Миссия техникума – создание условий для подготовки компетентных специалистов, готовых к социальному взаимодействию и конкурентоспособных на рынке труда.

    
Система управления техникума направлена на совершенствование работы по организации учебно-воспитательного процесса с целью обеспечения реализации профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями  ФГОС. 

 
  Воспитательная работа в техникуме строится на основе Стратегии Государственной молодежной политики РФ, Международной конвенции о правах и свободах человека, регламентируется концепцией и программой воспитательной работы техникума и носит планомерный, системный характер.

    
Создан и успешно работает студенческий Совет техникума. Развивается социальное партнерство с общественными организациями. Студенты принимают активное участие в творческих, военно-спортивных, спортивных, интеллектуальных, исследовательских конкурсах «Студенческая театральная весна», «Звездный путь», в волонтерском движении по оказанию помощи ветеранам войны и труда и многих других.  

   
Воспитательная программа техникума включает в себя раздел «Профилактика», целью которого является формирование здорового образа жизни, совершенствование системы профилактики правонарушений и преступлений среди подростков. Формами работы с обучающимися  «группы риска», СОП, детей-сирот являются привлечение их в кружки, секции, клубы по интересам, к участию в культурно-массовых мероприятиях.

       
В своей работе педагогический коллектив техникума сотрудничает с организациями и учреждениями: ГОУ СОН «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних», Социальная служба реабилитации, ОПДН ГОВД, Органы опеки и попечительства, Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав,  Управление образование ДМР, ЦЗН, ПФР, ММУЗ «Добрянская центральная районная больница», КДЦ СПИД, городская  библиотека  и другие учреждения.
2. О НАСЕЛЕННОМ ПУНКТЕ

История Добрянки началась в 1623-1624 годах, когда её впервые упомянули в летописи.

Позднее знаменитые Строгановы в 1752 году в устье одноименной реки построили медеплавильный и железоделательный завод, который позже был затоплен. 
При Добрянском металлургическом заводе в 1888 г. был открыт первый музей. Инициатором его создания стал изобретатель, краевед, управляющий заводом П. И. Сюзев. 
В 1976 году началось строительство Пермской ГРЭС, являющейся на сегодняшний день одной из крупных электростанций в Европе.

С началом строительства Пермской ГРЭС наступила новая эра в развитии города Добрянка. Население города резко увеличилось. Город рос и преображался. 

Сегодня г.Добрянка является административным центром Добрянского района с населением 33466 человек. 

Приоритетными направлениями работы социальных и культурных объектов города  является пропаганда здорового образа жизни, организация культурного отдыха населения, музыкального,  изобразительного и декоративно-прикладного творчества. 
В 2012 г. в городе прошла презентация бренда «Добрянка – столица доброты». 

3. ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМЫ
В 2015 году исполняется 70 лет со дня Победы в Великой Отечественной войне. Ветеранов войны, тружеников тыла становиться с каждым годом  меньше, и они нуждаются в каждодневном  внимании и заботе.  Особое место занимает проблема одинокой старости. Пожилые люди по самым разным причинам, остаются один на один со своей старостью, беспомощностью. А таких людей в нашем городе немало. Болезни, нехватка денег, неспособность обслуживать себя – все это делает жизнь пенсионеров безрадостной, одинокой. Здесь, как нигде, требуется индивидуальный подход. 

В наши дни тема милосердия понемногу начинает теряться среди других тем, кажущихся более актуальными. В современном мире человек все меньше внимания уделяет внутреннему, духовному, нравственному воспитанию. Существующий ритм жизни, заставляющий забыть обо всем на свете, кроме своих проблем, отсутствие человеческого общения, которое заменили бездушные компьютеры и Интернет, приводит к тому, что родители заняты своими проблемами, а дети предоставлены сами себе.  В результате среди подростков усилился нигилизм, демонстративное и вызывающее по отношению к взрослым поведение, стали проявляться   жестокость и агрессивность по отношению к окружающим. Отсутствие заботы к ближнему, безразличие к происходящему в мире – стало неотъемлемой частью поведения подростков. 

Проект «Покуда сердца стучатся…! » призван возродить уникальные традиции вовлечения детей в благотворительную деятельность, которые в  XX веке были утрачены. 
На протяжении 2014-2015 г.г. группа волонтеров из числа обучающихся и преподавателей  техникума уже осуществляют работу в данном направлении своими силами. Мы считаем, что  Проект поможет сплотить и увеличить число добровольцев из числа молодых людей путем организации отрядов тимуровского движения для оказания помощи (социальной, психологической, бытовой и иной) нуждающимся пожилым людям,  ветеранам Великой Отечественной войны и труда, труженикам тыла. 
Реализация данного проекта позволит отработать механизмы оказания адресной помощи нуждающимся людям силами волонтеров.  
4. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
Цель проекта: 

-  Организация тимуровского движения путем создания волонтерской группы.

-  Оказание всесторонней помощи ветеранам войны и труда, одиноким пенсионерам.

Задачи проекта:

1. Создание волонтерской группы для решения вопросов, связанных с подготовкой, организацией и проведением мероприятий по реализации проекта.

2. Организовать сотрудничество и взаимодействие с общественными организациями, представителями  власти с целью оказания благотворительной помощи при проведении мероприятий по реализации проекта.

3. Установить тесный контакт с работниками Управления социальной защиты, городской организацией ветеранов войны и труда.

3. Расширить спектр форм, методов и средств ценностно-нравственных, гражданско-патриотических воздействий среди молодежи через вовлечение их в социально-значимую деятельность.
4. Вовлечение подростков в творческую и практическую деятельность по оказанию помощи ветеранам войны и труда, одиноким пенсионерам.

5. Способствовать приобретению подростками опыта сопричастности, сочувствия к чужой беде, милосердия, доброты друг к  другу.

6. Стимулировать и поддерживать социально значимую деятельность молодежного самоуправления.

5. РАБОЧИЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
	1. Подготовительный этап

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок проведения
	Ответственный
	Источник финансирования

	1
	Создание команды ответственной  за реализацию Проекта
	Февраль-март
	Ушакова Г. Г.
	Собственные средства

	2
	Подготовка нормативно-правовой документации
	Апрель
	Ушакова Г. Г. 

Расторгуева О. О.

Денисова Н.А.
	Собственные средства

	3
	Проработка организационных основ реализации Проекта, систематизация и анализ накопленного опыта для достижения цели Проекта, создание условий для практической реализации Проекта
	Февраль-март
	Ушакова Г. Г

Расторгуева О. О.

Кугаевская О. В.

Горячевская В. Л.
Денисова Н. А.

	Собственные средства

	4
	Составление и обсуждение плана работы
	Март 
	Ушакова Г. Г.

Расторгуева О. О.

Кугаевская О. В.

Горячевская В. Л.
Денисова Ю. В.
	Собственные средства

	5
	Осуществление координационной деятельности управленческих структур, общественных организаций города по вопросам реализации Проекта
	В течение срока реализации проекта
	Расторгуева О. О.

Горячевская В. Л.
Денисова Ю. В.
	Собственные средства

	6
	Заключение соглашений о сотрудничестве с социальными партнерами 
	Февраль-март
	Ушакова Г. Г.

Расторгуева О. О.


	Собственные средства

	7
	Заключение договоров на  закупку материалов, необходимых для реализации Проекта
	Апрель-июнь 
	Денисова Н. А.
	Средства Гранта

	8

	Организация работы по реализации Проекта
	В течение срока реализации проекта

	Ответственные  за реализацию Проекта
	Собственные средства. Средства Гранта

	9
	Ознакомление волонтеров и лекторской группы с информационными материалами по Проекту
	Май 
	Ответственные  за реализацию Проекта
	Собственные средства.

	10
	Организация и проведение мероприятий, благотворительных акций и волонтерских рейдов
	В течение срока реализации проекта
	Ответственные  за реализацию Проекта, отряд волонтеров
	Собственные средства. Средства Гранта

	11
	Подготовка теоретического материала и разработка сценариев встреч, праздников, спортивно-познавательных мероприятий
	В течение срока реализации проекта
	Ответственные  за реализацию Проекта, отряд волонтеров
	Собственные средства.

	2. Основной этап

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок проведения
	Ответственный
	Источник финансирования

	1
	«Наши герои» Формирование банка данных ветеранов и тружеников тыла, одиноких пенсионеров. Составление карты помощи нуждающимся 
	Апрель 

Корректировка  течение срока реализации проекта
	Расторгуева О. О. Горячевская В. Л.
Денисова Ю. В.
	Собственные средства

	2
	«Тимуровский десант» шефская помощь ветеранам, труженикам тыла и нуждающимся пенсионерам: уборка квартир, придомовых участков; косметический ремонт квартир(нуждающихся в ремонте помещений) и т.п. 
	В течение срока реализации проекта
	Расторгуева О. О. Горячевская В. Л.

Ушакова Г. Г.
Денисова Ю. В.
	Собственные средства

Средства Гранта

	3
	«Толерантность» Проведение среди обучающихся соц.опроса 
	Март
	Ушакова Г. Г. Расторгуева О. О.
	Собственные средства

	4
	«Воспитание толерантности» Проведение собрания для родителей по вопросам 
	Март 
	Ушакова Г. Г. Расторгуева О. О.
	Собственные средства

	5
	Конкурс сочинений «Мои земляки и родные на фронтах Великой Отечественной войны»
	Март-апрель
	Горячевская В. Л.
	Собственные средства

	6
	Интеллектуальная игра «Колесо истории», посвященная ВОВ

	Март 
	Кугаевская О. В.

Денисова Ю. В.
	Собственные средства

Средства Гранта

	7
	Акция «Напиши письмо солдату»
	Февраль-март
	Горячевская В. Л.
	Собственные средства

	8
	Фотоконкурс «Мгновения Победы»
	Март-апрель
	Кугаевская О. В.


	Собственные средства

	9
	Организация конкурса рисунков «А память нам покоя не дает»
	Май 
	Расторгуева О. О.
Денисова Ю. В.
	Собственные средства

	10
	Уход за мемориалом «Воинам освободителям». Уборка территории, подрезка кустарников и т.п.
	Апрель

Сентябрь 
	Горячевская В. Л.
Денисова Ю. В.
	Собственные средства

Средства Гранта

	11
	Организация встречи с ветеранами войны и труда. Беседы. Чаепитие. Концертная программа «В памяти все берегу»
	Апрель
Октябрь 
	Ответственные  за реализацию Проекта, отряд волонтеров
	Собственные средства

Средства Гранта

	12
	Посещение музея: 

- выставки к 70-летию Победы;

- лектории к 70-летию Победы
	В течение срока реализации проекта
	Горячевская В. Л.

Кугаевская О. В.


	Собственные средства



	13
	Посещение библиотеки: 

- лектории к 70-летию Победы; 

- встречи с поэтами, историками.
	В течение срока реализации проекта
	Горячевская В. Л.

Кугаевская О. В.


	Собственные средства



	14
	Конкурс чтецов «Все, что для нас с тобою свято» (с участием Совета ветеранов)
	Апрель 
	Горячевская В. Л.
Денисова Ю. В.
	Собственные средства

Средства Гранта

	15
	Организация встречи с участниками боевых действий: Афганистан, Чечня и т.д.
	Февраль 

Октябрь 
	Горячевская В. Л.
	Собственные средства

	16
	Помощь в организации и участие в шествии, посвященному 70-летию Победы. Вахта памяти. Бессмертный полк. Сопровождение ветеранов. 
	Май  
	Ответственные за реализацию проекта, отряд волонтеров
	Собственные средства

Средства гранта

	17
	Конкурс эссе «Что такое доброта», «Доброта спасет мир», «Милосердие – это Я!?»
	Сентябрь 
	Горячевская В. Л.


	Собственные средства

	18
	Программа посвященная Дню пожилого человека «Озорные, молодые, поворотливые!»
	Октябрь 
	Горячевская В. Л.

Денисова Ю. В.
	Собственные средства
Средства Гранта

	19
	Военно-спортивная игра «Учусь служить Отечеству!»
	май
	Ответственные за реализацию проекта
	Собственные средства

	20
	Классный час с обучающимися техникума «Достоин уважения!»
	Октябрь
	Горячевская В. Л.

Кугаевская О. В.

Расторгуева О. О
	Собственные средства

	21
	Конкурс творческих работ «Давайте поклоняться доброте»
	Ноябрь 
	Ответственные за реализацию проекта
	Собственные средства
Средства гранта

	3. Заключительный этап

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок проведения
	Ответственный
	Источник финансирования

	1
	Проведение мониторинга по итогам реализации проекта, интерпретация  результатов
	Ноябрь-декабрь 
	Ушакова Г. Г. Расторгуева О. О.

Кугаевская О. В.

Горячевская В. Л
	Собственные средства 

	2
	Подготовка и проведение итогового анализа результатов Проекта, разработка Программы по дальнейшему совершенствованию работы в данном направлении
	Ноябрь-декабрь
	Ушакова Г.Г.

Расторгуева О. О.

Кугаевская О. В.

Горячевская В. Л.


	Собственные средства 

	3
	Оформление итогового финансового и творческого отчетов по проекту
	Октябрь-ноябрь 
	Денисова Н. А.

Ушакова Г. Г.
	Собственные средства


6. СХЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТОМ
Ушакова Галина Геннадьевна, руководитель проекта, преподаватель.  

Координирует всю работу проекта. Осуществляет анализ результатов реализации  Проекта, разработку Программы по дальнейшему усовершенствованию работы в данном направлении.

Расторгуева Ольга Олеговна, заместитель директора.

Осуществляет организацию и проведение мероприятий, отвечает за просветительскую деятельность, организует встречи. Осуществляет анализ результатов реализации  Проекта, разработку Программы по дальнейшему усовершенствованию работы в данном направлении.

Кугаевская Ольга Владимировна, преподаватель истории и социально-политических дисциплин.


Осуществляет организацию и проведение мероприятий. Организует встречи, экскурсии. Осуществляет сотрудничество и взаимодействие с общественными организациями.

Горячевская Вера Леонидовна, преподаватель русского языка и литературы.

Осуществляет организацию и проведение мероприятий. Организует встречи, экскурсии. Организует и осуществляет с группой волонтеров конкретную помощь целевой группе.

Денисова Юлия Владимировна, педагог-организатор.

Осуществляет организацию и проведение мероприятий. Организует встречи, спортивные и культурно-массовые мероприятия.  Организует и осуществляет с группой волонтеров конкретную помощь целевой группе.
Денисова Наталья Александровна, заместитель директора по экономике и финансам.

Осуществляет расчет средств на реализацию проекта, составляет отчет о расходовании средств по реализации проекта.
8. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Количественные показатели:

1.Создана команда ответственная за реализацию Проекта – 6 человек
2. Создана группа волонтеров из числа обучающихся и преподавателей техникума – 40-50 человек
3. Заключены соглашения о сотрудничестве с социальными партнерами – 4
4. Совместно с центром социального обеспечения составлен список ветеранов, нуждающихся в помощи волонтеров – база данных
5. Организована и проведена адресная помощь одиноким пенсионерам, ветеранам – согласно списка.
6.  Сделан косметический ремонт в нуждающихся в ремонте помещениях – до 5 помещений. 

7. Проведен соц.опрос среди обучающихся техникума «Толерантность» - охват 350 человек.
8. Проведено родительское собрание по вопросам воспитания толерантности – охват 150 человек. 
9. Организованы и проведены встречи с ветеранами войны и труда – 2 (охват не менее 20 человек)

10. Организованы и проведены классные часы с обучающимися техникума (2-3 дня  по графику) охват 200 человек.

11.  Организован конкурс и выставка творческих работ – 1 (охват не менее 30 работ)
12. Закуплены предметы длительного пользования и расходные материалы -   14  наименований.
13. Организованы и проведены лекционные и семинарские встречи совместно с городским музеем, городской библиотекой  - 3
14. Проведена уборка территории мемориала «Воину освободителю» - 2 

15.Участие в шествии обучающихся техникума и преподавателей, посвященному 70-летию Победы – охват не менее 300 человек.
Качественные показатели:

В результате целенаправленной работы по организации тимуровского движения обучающиеся приобретут такие духовно-нравственные качества как милосердие, терпимость, сострадание, трудолюбие, чувство долга и ответственности. 

В ходе реализации проекта прогнозируется:

1. Увеличение числа обучающихся, вовлеченных в социально-значимую деятельность.
2. Приобретение детьми навыков социального общения с взрослыми.
3. Проявление внимания и уважения к ветеранам, пожилым людям, оказание      посильной помощи.
4. Приобщение ветеранов труда и войны, жителей города к активной гражданской   позиции через совместные встречи, организацию и проведение мероприятий.
5. Рост социальной и общественной активности. Формирование осознанной потребности, действовать бескорыстно, от души.
6. Повышение толерантности, снижение степени идеологического противостояния.
7. ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ ПРОЕКТА


Коллектив КГАОУ СПО «Добрянский гуманитарно-технологический техникум им. П. И. Сюзева» продолжит свою работу в данном направлении. Программа волонтерского движения в техникуме предусматривает для ребят выполнение посильной общественно-полезной работы. Студенты-добровольцы уже оказывают ветеранам войны и труда, пенсионерам адресную помощь. Волонтерское движение в техникуме имеет огромное нравственно-воспитательное значение. Это гарантия того, что наши дети вырастут открытыми, чистыми, в любую минуту готовыми на бескорыстную помощь ближнему человеку.
